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Inleiding 
 
Het 'Horecabeleid 2024 gemeente Eemsdelta’ geeft inzicht in hoe de gemeente een goede 
balans wil bereiken tussen horeca als belangrijke economische en recreatieve/ontspannende 
functie en het beschermen van de openbare orde en veiligheid, het bewaken van het woon- 
en leefklimaat en de gezondheid.  
 
Aanleiding  
De gemeenten Delfzijl, Appingedam en Loppersum hanteerden hun eigen regels rondom 
horeca. Deze regels zijn op verschillende plekken terug te vinden. Een overkoepelend 
horecabeleid ontbreekt op dit moment. De voormalige gemeenten hebben hun eigen drank- 
en horecaverordening gehad. Deze dienen ook te worden geharmoniseerd. Voor deze 
harmonisering en actualisering is dit horecabeleid leidend, dit horecabeleid leidt tot een 
voorstel tot aanpassing van lokale wet- en regelgeving.  
 
Reikwijdte  
Het horecabeleid vormt samen met de Algemene plaatselijke verordening Eemsdelta (APV) 
en de landelijke regelgeving (zoals de Alcoholwet) de kaders voor het exploiteren van een 
horecabedrijf in Eemsdelta. In het beleid wordt ingegaan op commerciële horeca en de 
paracommerciële instellingen.  
Voor wat betreft coffeeshops is zelfstandig beleid geformuleerd. Voor de regels over 
locaties, voorwaarden en aantallen wordt verwezen naar het coffeeshopbeleid.  
 
Totstandkoming  
In januari 2024 is de mogelijkheid geboden aan horecaondernemers en exploitanten van 
paracommerciële instellingen (sportverenigingen, buurthuizen, etc.) en andere betrokkenen 
bij het de horeca in de gemeente. Wij danken de betrokken partijen voor het meedenken en 
adviseren. De input is beoordeeld en heeft op onderdelen aanleiding gegeven tot het 
wijzigen van het horecabeleid.  
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Hoofdstuk 1 Vergunningen 
 
In dit hoofdstuk wordt beschreven welke vergunningen horecabedrijven nodig hebben voor 
het exploiteren van een horecabedrijf in Eemsdelta. 
 
1.1 Exploitatievergunning 
Ter voorkoming van aantasting van het woon- en leefklimaat en de bescherming van de 
openbare orde en veiligheid wordt in de APV een vergunningsplicht opgenomen voor het 
exploiteren van een horecabedrijf. Voor het exploiteren van een horecabedrijf is een 
exploitatievergunning nodig. Met de vergunning krijgt de exploitant het recht om zijn 
horecabedrijf voor publiek te openen.  

Een exploitatievergunning is persoons- en locatie gebonden en is niet overdraagbaar. Als een 
horecabedrijf wordt overgenomen door een nieuwe ondernemer, dan moet die nieuwe 
ondernemer een nieuwe vergunning aanvragen. Er wordt hiervoor geen gedoogsysteem 
gehanteerd. Dit betekent dat het horecabedrijf gesloten moet zijn, zolang er geen 
exploitatievergunning is verleend.  

Bij de verlening van een exploitatievergunning, worden in elk geval de 
standaardvoorschriften opgenomen. Deze standaard vergunningsvoorschriften zijn in bijlage 
1 toegevoegd.  

Het vestigen van een horecabedrijf kan een behoorlijke invloed hebben op het woon- en 
leefklimaat ter plaatse. Het is daarom van belang dat omwonenden, omliggende bedrijven 
en andere belanghebbenden in kennis worden gesteld van de vestiging van een 
horecabedrijf. Daarom wordt een aanvraag en de verlening van de exploitatievergunning 
gepubliceerd middels de daartoe aangewezen weg. Na verlening van de vergunning kunnen 
belanghebbenden bezwaar maken tegen het besluit.  
 
Na vaststelling van de APV wijziging door de gemeenteraad krijgen bestaande 
horecabedrijven één jaar (na publicatie van de gewijzigde APV) de tijd om een 
exploitatievergunning aan te vragen. Bij de bedrijven die na één jaar geen geldige 
exploitatievergunning hebben, maar wel geopend zijn, kan een handhavingstraject worden 
opgestart.  

1.1.1 Afhaal- en bezorgbedrijven  

De afhaal- en bezorgbedrijven worden ook onder de exploitatievergunningsplicht gebracht. 
De reden voor deze vergunningsplicht is dat het Regionaal Informatie en Expertise Centrum 
(RIEC) de gemeente heeft geadviseerd om deze vergunningsplicht in te voeren in het kader 
van de aanpak van ondermijning. Een afhaal-/bezorgbedrijf kan namelijk zonder 
vergunningen zijn bedrijf exploiteren. Dit betekent ook dat als een vergunning voor een 
horecabedrijf, voor het ter plaatse nuttigen van voedsel, wordt geweigerd, ditzelfde bedrijf 
zonder vergunningen een afhaal-/bezorgbedrijf kan starten. Nagenoeg hetzelfde concept 
met vergelijkbare risico’s.  

Doordat deze bedrijven vergunningplichtig zijn, wordt het bedrijf en de ondernemer vooraf 
getoetst aan o.a. de APV en de wet Bibob. Dit betekent dat een exploitant aan bepaalde 



PAGINA 5 van  15 

 

eisen moet voldoen, zoals onder andere de minimumleeftijd van 21 jaar, het niet onder 
curatele staan en het niet van slecht levensgedrag zijn. Daarnaast vindt er een Bibob- 
onderzoek plaats naar de exploitant en zijn zakelijke relaties.  

Als een bedrijf eenmaal een vergunning heeft, dan moeten zij voldoen aan wet- en 
regelgeving en aan de vergunningsvoorwaarden. De ondernemer kan hierop worden 
aangesproken en in het uiterste geval zijn vergunning kwijtraken.  

1.1.2 Ondergeschikte horeca  

Blurring, het vermengen van functies, is een ontwikkeling van deze tijd. Detailhandel maakt 
tegenwoordig steeds vaker de combinatie met horeca. Het gaat hierbij vaak om het 
kleinschalig verstrekken van eten en drinken tegen betaling voor gebruik ter plaatse, dat een 
ondergeschikt onderdeel is van de hoofdactiviteit.  

In de APV is vastgelegd dat de vergunningsplicht niet geldt, voor zover de horeca een 
nevenactiviteit van de winkelactiviteit is. Hieronder volgt een toelichting wanneer deze 
vergunningsplicht niet geldt voor winkels met horeca-activiteiten.  

Aan de volgende voorwaarden moet worden voldaan, zodat er sprake is van horeca als 
nevenactiviteit en waarbij er dus geen exploitatievergunning nodig is:  

i. De horeca-activiteit is duidelijk ondergeschikt aan de hoofdactiviteit. Dit betekent 
onder andere dat maximaal 15% van de verkoopvloeroppervlakte van het 
betreffende pand mag worden gebruikt voor horeca-activiteiten met een maximum 
van 20 m2.  

ii. De openingstijden van de horeca-activiteit zijn dezelfde als voor de hoofdactiviteit 
(Winkeltijdenwet);  

iii. De toegang tot de horeca-activiteit is dezelfde als voor de hoofdactiviteit. Er is dus 
geen aparte toegang voor de horeca-activiteit;  

iv. Er mag geen alcohol worden geschonken.  
v. De horecaruimte mag niet worden verhuurd of aan anderen in gebruik worden 

gegeven ten behoeve van feesten en partijen.  
vi. Het is verboden een terras te exploiteren.  

vii. Er mag geen reclame voor horeca-activiteiten worden gemaakt.  
viii. De horeca-activiteit kan alleen geëxploiteerd worden zover het pand ook een 

horecabestemming heeft volgens het geldende bestemmingsplan.  

Blurring met alcohol  

Er is sprake van blurring met alcohol als detailhandel gecombineerd wordt met horeca, 
waarbij alcohol voor gebruik ter plaatse wordt geschonken. Op grond van de Alcoholwet is 
het voor detailhandel niet mogelijk om alcoholhoudende drank te verkopen voor gebruik ter 
plaatse. Hierdoor is het alleen toegestaan om alcoholvrije dranken te schenken in 
combinatie met detailhandel.  
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1.2 Terrasvergunning  

De meeste horeca in Eemsdelta exploiteren een terras. Terrassen zijn belangrijk: zij zijn 
uitnodigend en benadrukken de gastvrijheid, de verblijfskwaliteit en de economische 
vitaliteit. Terrassen leveren in de regel een belangrijke bijdrage aan de levendigheid van 
onze gemeente en versterken de aantrekkelijkheid van de openbare ruimte.  

Daarentegen kunnen terrassen geluidsoverlast veroorzaken, het verkeer hinderen en door 
hun vormgeving de beeldkwaliteit in negatieve zin aantasten.  

Een terras wordt gedefinieerd in artikel 2:27 lid 2 van de APV. We kiezen ervoor om geen 
terrasvergunningstelsel in te voeren. Er is op dit moment onvoldoende aanleiding om 
hiervoor een separaat stelsel in te voeren. We komen tot deze conclusie vanwege een 
analyse van de hoeveelheid klachten en misstanden rondom terrassen. Daarnaast kost een 
vergunningsstelsel capaciteit, zowel van het bedrijf als voor de gemeente 
(vergunningverlening en handhaving). We kiezen er daarom voor dit niet (nader) te 
reguleren.  

1.3 Alcoholvergunning  

Horecabedrijven die alcohol (voor gebruik ter plaatse) willen verstrekken, moeten in het 
bezit zijn van een Alcoholvergunning. Op grond van de Alcoholwet is het namelijk zonder 
vergunning van de burgemeester verboden om alcohol te verstrekken. Dit geldt ook voor 
terrassen. Een terras moet daarom wel altijd op de alcoholvergunning worden opgenomen. 

In de Alcoholwet wordt onderscheid gemaakt tussen commerciële en paracommerciële 
instellingen. In hoofdstuk 3 wordt verder ingegaan op de paracommerciële instellingen.  

1.4 Droge horecavergunning  

Droge horeca zijn bedrijven die alcoholvrije dranken schenken voor het gebruik ter plaatse. 
Hiervoor is geen droge horecavergunning meer benodigd. De reden voor het schrappen van 
de droge horecavergunning is het verlagen van de administratieve lasten voor zowel de 
ondernemer als de gemeente. Droge horecabedrijven blijven echter wel een 
exploitatievergunning nodig hebben voor het exploiteren van hun bedrijf.  

1.5 Aanwezigheidsvergunning o.g.v. de Wet op de Kansspelen  

Horecabedrijven kunnen speelautomaten plaatsen in hun horecabedrijf. In de praktijk zijn dit 
veelal kansspelautomaten (bijv. fruitautomaat) of behendigheidsautomaten (bijv. 
flipperkasten). De Wet op Kansspelen (Wok) bevat de wetgeving ten aanzien van de 
automaten.  

De Wok verbiedt het aanbieden van kansspelen, tenzij de noodzakelijke vergunningen zijn 
verleend. Voor het aanwezig hebben van een kansspelautomaat zijn twee vergunningen 
benodigd, namelijk:  
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i. De exploitatievergunning o.g.v. de Wok 
Een kansspelautomaat is afkomstig van een speelautomatenexploitant. Deze exploitant mag 
niet zomaar een kansspelautomaat exploiteren en opstellen in een ruimte van een 
horecabedrijf. Deze exploitant moet in het bezit van een exploitatievergunning (o.g.v. artikel 
30h, lid 1 Wok). De exploitant kan de horeca-exploitant zelf zijn of de verhurende partij (in 
geval dat de automaten gehuurd worden). Deze exploitatievergunning moet worden 
aangevraagd bij de Kansspelautoriteit en wordt verleend door de Kansspelautoriteit.  

ii. De aanwezigheidsvergunning 
Op grond van de Wok is het verboden om zonder vergunning van de burgemeester een 
kansspelautomaat aanwezig te hebben (artikel 30b). Met het verlenen van een dergelijke 
vergunning wordt toestemming verleend voor het aanwezig hebben van maximaal twee 
kansspelautomaten. Er is overigens geen vergunning benodigd voor het opstellen van 
behendigheidsautomaten.  

Uitsluitend in een hoogdrempelige lokaliteit van een horecabedrijf mogen 
kansspelautomaten aanwezig zijn. Een lokaliteit is hoogdrempelig als aan de volgende 
voorwaarden wordt voldaan (o.g.v. artikel 30, aanhef onder d van de Wok):  

a)  Voor de ruimte (waar de automaten worden geplaatst) is een Alcoholvergunning 
afgegeven;  
b)  Het café of het restaurantbezoek dient op zichzelf te staan en er dienen geen andere 
activiteiten plaats te vinden, waaraan een zelfstandige betekenis kan worden toegekend;  
c)  De activiteiten moeten in belangrijke mate zijn gericht op personen van 18 jaar en ouder.  
 
Op grond van artikel 30d, lid 2 van de Wok kan een aanwezigheidsvergunning voor bepaalde 
of onbepaalde tijd worden verleend. De burgemeester verleent een 
aanwezigheidsvergunning voor bepaalde duur, zodat een periodieke toetsing plaats kan 
vinden. Een aanwezigheidsvergunning wordt verleend voor de duur van vijf jaar. Een 
ondernemer is zelf verantwoordelijk voor het tijdig aanvragen van een (nieuwe) vergunning. 
Als een aanwezigheidsvergunning wordt verleend, dan worden in elk geval de 
standaardvoorschriften opgenomen die vermeld staan in Bijlage 2.  
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Hoofdstuk 2 Openbare orde en veiligheid 
 
Horecabedrijven zijn van belang voor de levendigheid en de economie van Eemsdelta, maar 
zij kunnen ook vormen van overlast met zich meebrengen. In dit hoofdstuk wordt ingegaan 
op de instrumenten die worden ingezet om overlast te voorkomen.  
 
2.1 Openings- en sluitingstijden commerciële horeca  
Om overlast te kunnen inperken, heeft de gemeenteraad verplichte sluitingstijden voor 
openbare inrichtingen vastgesteld. De sluitings- en toelatingstijden zijn vastgelegd in artikel 
2:29 van de APV. Hieronder worden ze in een kader inzichtelijk gemaakt.  
 
In tegenstelling tot het bestemmingsplan, waar afhaal- en bezorgbedrijven onder de 
definitie 'detailhandel' vallen, vallen afhaal-/bezorgbedrijven volgens de APV onder 
'horecabedrijf'. Dit betekent dat voor afhaal- en bezorgbedrijven dezelfde sluitingstijden zijn 
vastgelegd in de APV.  
 
2.2 Ontheffing sluitingstijden commerciële horeca  

Als een horecabedrijf is aangesloten bij het geldende horecaconvenant gelden de 
sluitingstijden zoals opgenomen in dat convenant, zo volgt uit artikel 2:29, derde lid, van de 
APV. 
Op grond van artikel 2:29, vierde lid, van de APV kan de burgemeester (op aanvraag) 
ontheffing verlenen van de vastgestelde sluitingstijden.  

2.3 Keurmerk Veilig Uitgaan (horecaconvenant) 

De Kwaliteitsmeter Veilig Uitgaan (KVU) levert een bijdrage in de aanpak van overlast die 
veroorzaakt wordt in een uitgaansgebied. Belangrijke uitgangspunten bij de KVU zijn:  

• Partijen samenbrengen;  
• De problemen in het uitgaansgebied in kaart brengen;  
• Gezamenlijk deze problemen oplossen.  

Bij de KVU draait alles om het gezamenlijk maken van afspraken en controle op de naleving 
van de gemaakte afspraken (opstellen, ondertekenen en uitvoeren horecaconvenant). Het is 
een instrument dat structuur in het proces aanbrengt. De gemeente, horecaondernemers en 
de politie trekken hierin gezamenlijk op. Iedere partij formuleert haar eigen 
inspanningsverplichting. De KVU is dus wel vrijwillig maar niet vrijblijvend. 
 
We gaan in overleg met de betrokken partijen om te beoordelen of deze structuur 
toegevoegde waarde heeft in Eemsdelta.  
 
2.4 Collectieve horeca ontzeggingen  

Een horecaondernemer kan personen die criminele activiteiten plegen of overlast 
veroorzaken weren uit hun eigen horecazaak door middel van een horecaontzegging. 
Horecaondernemers kunnen hier ook gezamenlijk in optrekken, namelijk door middel van 
een Collectieve Horecaontzegging (CHO). Bij een CHO kunnen alle deelnemende partijen 
overlastgevers voor langere tijd weren uit hun horecazaak. Op het moment dat iemand dan 
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alsnog een horecazaak binnengaat, is er sprake van huisvredebreuk. De horeca legt zelf een 
CHO op.  

Het CHO richt zich alleen op de horeca in Eemsdelta. Bij het opleggen en handhaven van een 
CHO moeten horecaondernemers en politie persoonsgegevens met elkaar delen. Om dit 
mogelijk te maken is er een protocol nodig die voldoet aan de AVG. Koninklijke Horeca 
Nederland (KHN) beschikt over een modelprotocol die goedgekeurd is door de Autoriteit 
Persoonsgegevens. 

We gaan in overleg met de horecaondernemers om te beoordelen of een Collectieve 
Horecaontzegging toegevoegde waarde heeft in Eemsdelta. 
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Hoofdstuk 3 Parcommerciële instellingen 
 
Paracommerciële instellingen zijn verenigingen en stichtingen die horeca-activiteiten 
uitvoeren die los staan van hun hoofddoelstelling. Denk bijvoorbeeld aan wijk- en 
buurthuizen en kantines van sportverenigingen. Paracommerciële instellingen zijn niet-
commerciele ‘rechtspersonen’ zoals stichtingen of verenigingen die zich in de eerste plaats 
richten op het stimuleren van activiteiten van recreatieve, sportieve, sociaal-culturele, 
educatieve, levensbeschouwelijke of godsdienstige aard.  
 
In artikel 4 van de Alcoholwet is bepaald dat bij gemeentelijke verordening regels gesteld 
worden ter voorkoming van oneerlijke mededinging waaraan paracommerciële 
rechtspersonen zich te houden hebben bij de verstrekking van alcoholhoudende drank. In 
ieder geval dient te worden geregeld: 

a. de tijden gedurende welke in de betrokken inrichting alcoholhoudende drank mag 
worden verstrekt; 

b. in de inrichting te houden bijeenkomsten van persoonlijke aard, zoals bruiloften en 
partijen; 

c. in de inrichting te houden bijeenkomsten die gericht zijn op personen die niet of niet 
rechtstreeks bij de activiteiten van de betreffende rechtspersoon betrokken zijn. 

 
Vanuit deze wettelijke opdracht zal een Paracommerciële Verordening vastgesteld worden. 
Het doel van deze verordening is tweeledig. Enerzijds is het doel, zoals gezegd, het 
beschermen van de reguliere horeca tegen oneerlijke concurrentie van paracommerciële 
instellingen. Anderzijds is het doel de harmonisatie binnen de gemeente Eemsdelta van de 
regels die gelden voor paracommerciële instellingen met betrekking tot het schenken van 
alcoholhoudende drank en het organiseren van bijeenkomsten van persoonlijke aard.  
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Hoofdstuk 4 Toezicht en handhaving 
In dit hoofdstuk wordt beschreven op welke wijze het gemeentelijke toezicht op de horeca is 
georganiseerd. Daarnaast wordt in dit hoofdstuk beschreven hoe de burgemeester 
uitvoering geeft aan de handhaving van de horeca.  
 
4.1 Toezichtsmodel 'high trust – high penalty'  
De gemeente hanteert het toezichtsmodel 'high trust – high penalty' voor het gemeentelijke 
toezicht op de horeca. Uitgangspunt van dit model is: ruimte en vertrouwen geven waar het 
kan en toezichthouden waar het nodig is.  
Het gemeentelijke toezicht is daarom ingedeeld in drie niveaus: basis, middel en aandacht. 
In de basis worden exploitanten sporadisch gecontroleerd. Bij overtredingen van wet- en 
regelgeving en/of vergunningsvoorwaarden, (overlast)meldingen of signalen van 
criminaliteit of ondermijnende activiteiten wordt toezicht geïntensiveerd en wordt 
streng(er) opgetreden.  
Hieronder volgt een nadere toelichting op de indeling. Aan de indeling kunnen geen rechten 
worden ontleend. Als omstandigheden aanleiding geven tot verhoogd toezicht, dan moet 
dat mogelijk blijven. Bijvoorbeeld bij een evenement of collectieve of incidentele 
festiviteiten. De indeling is daarom een uitgangspunt. Een veelklager (iemand die veelvuldig 
soortgelijke klachten over hetzelfde horecabedrijf indient) kan gerekend worden als één 
klacht, zodat de indeling niet wordt gemanipuleerd.  
 
Basisniveau  
Dit niveau kenmerkt zich door weinig tot geen (overlast)meldingen, geen incidenten en/of 
overtredingen van wet- en regelgeving en vergunningsvoorwaarden. Grote mate van 
vertrouwen in de exploitant, waarbij het uitgangspunt is dat de horecagelegenheid ten 
hoogste twee keer per jaar wordt gecontroleerd.  
 
Middelniveau  
Bij dit niveau is sprake van enkele (overlast)meldingen van partners, omwonenden, 
bedrijven en/of andere belanghebbenden. Ook kan het gaan om een enkel incident of 
overtreding van wet- en regelgeving en vergunningsvoorwaarden. Vanuit het oogpunt van 
beheersbaarheid van het woon- en leefklimaat en bescherming van de openbare orde en 
veiligheid vindt vaker toezicht plaats, waarbij ten hoogste vier controles per jaar het 
uitgangspunt is.  
 
Aandachtsniveau  
Bij dit niveau is sprake van meerdere (overlast)meldingen of overtreding van wet- en 
regelgeving en vergunningsvoorwaarden, waardoor er frequent toezicht plaatsvindt. Er 
wordt ingezet op meer dan vier controles per jaar, waarbij informatie kan worden 
uitgewisseld tussen (handhavings)partners.  
 
4.2 Gemeentelijk toezicht  
De burgemeester heeft een aantal toezichthouders van team Vergunningen, Toezicht en 
Handhaving aangewezen als gemeentelijk toezichthouder op de horeca. Zij zien toe op de 
juiste naleving van de verstrekte vergunningen (exploitatie-, Alcohol- en 
aanwezigheidsvergunning) en naleving van wet- en regelgeving (Apv, Alcoholwet en de 
Wok).  
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4.3 Handhavingsarrangement Bijzondere Wetten  
Er kan worden gekozen voor het vastleggen van een  'Handhavingsarrangement Bijzondere 
Wetten: Horeca, coffeeshops, drugs en kansspelen'. In zulk beleid is beschreven hoe 
gemeente, politie en het Openbaar Ministerie optreden bij overtredingen in de horeca, 
coffeeshops en bij kansspelen. Doel van het arrangement is helder maken welke sanctie(s) 
bij welke geconstateerde overtreding(en) worden toegepast. Als er overtredingen worden 
geconstateerd, wordt er gehandeld volgens het in dit arrangement beschreven stappenplan.  
We gaan in overleg met de betrokken partijen om te beoordelen of het opstellen van een 
handhavingsarrangement nodig en gewenst is. 
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Hoofdstuk 5. Inwerkingtreding 

Dit beleid treedt in werking op de eerste dag na de datum van bekendmaking.  

Aldus vastgesteld op [datum]. 
De burgemeester van Eemsdelta,  

 

B. Visser 
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Bijlage 1 Standaard vergunningsvoorschriften exploitatievergunning 

In een exploitatievergunning worden in ieder geval onderstaande voorschriften opgenomen. 
Als daartoe aanleiding is, dan kunnen er aanvullende voorschriften worden gesteld.  

1  Algemeen  
1.1. Deze vergunning of een kopie ervan moet in de inrichting aanwezig zijn.  
1.2. Deze vergunning vervalt van rechtswege zodra geen van de genoemde 

[exploitant/exploitanten], zoals vermeld op de vorige pagina, nog als zodanig 
[functioneert/functioneren].  

1.3. Deze vergunning vervalt van rechtswege zodra de ondernemingsvorm wordt 
gewijzigd.  

1.4. De exploitatievergunning kan worden ingetrokken als de aan de vergunning 
verbonden voorschriften en beperkingen niet zijn of worden nagekomen of op grond 
van artikel 1:6 van de APV ingetrokken kan worden 

 

2 Openbare orde en veiligheid  
2.1. De exploitatie en het gedrag van bezoekers van het horecabedrijf mag de 

openbare orde, veiligheid en de woon- en leefsituatie niet op ontoelaatbare wijze 
negatief beïnvloeden;  

2.2. De exploitant is verplicht ervoor te zorgen dat de politie en de 
toezichthouders van de gemeente die met het toezicht op de naleving zijn belast, 
onmiddellijk en onbelemmerd toegang hebben tot het bedrijf;  

2.3. Het parkeren van fietsen/bromfietsen/snorfietsen (bedrijfsvoertuigen) van 
het horecabedrijf dient tot een minimum beperkt te worden of er dienen 
voorzieningen te worden aangebracht dat een onbelemmerde doorgang voor de 
gebruikers van het trottoir kan worden gegarandeerd;  

2.4. De door de politie, brandweer of toezichthouders gegeven opdrachten, 
voorschriften en aanwijzingen moeten stipt en onmiddellijk worden opgevolgd;  

2.5. De exploitant is verplicht er voor te zorgen dat de bezoekers van het 
horecabedrijf geen overlast veroorzaken voor of nabij het horecabedrijf.  
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Bijlage 2 Standaard vergunningsvoorschriften aanwezigheidsvergunning  

In een aanwezigheidsvergunning worden in ieder geval onderstaande voorschriften 
opgenomen. Als daartoe aanleiding is, dan kunnen er aanvullende voorschriften worden 
gesteld.  

1. Deze vergunning of een kopie ervan moet in de inrichting aanwezig zijn.  
2. Deze vergunning is niet overdraagbaar.  
3. Deze vergunning vervalt van rechtswege zodra geen van de genoemde 

[exploitant/exploitanten], zoals vermeld op de vorige pagina, nog als zodanig 
[functioneert/functioneren].  

4. In de inrichting mogen alleen speelautomaten worden opgesteld, die in eigendom 
toebehoren aan een exploitant die in het bezit is van een vergunning tot het 
exploiteren van speelautomaten, als bedoeld in artikel 30h, eerste lid van de Wet op 
de Kansspelen en die zijn voorzien van een merkteken, als bedoeld in artikel 30r van 
de Wet op de Kansspelen  

5. De houder van de exploitatievergunning speelautomaten 
(speelautomatenexploitant) is:  

- [naam]  

- [adres] 
- [pc en woonplaats] 
- Nummer exploitatievergunning kansspelautomaten: [nummer]  

6. Als de speelautomatenexploitant wijzigt, dan dient dit per omgaande aan de 
burgemeester te worden gemeld.  

7. Als de wijze van exploitatie van de inrichting wijzigt, dan dient dit per omgaande aan 
de burgemeester te worden gemeld.  

8. De exploitant dient ervoor te zorgen dat personen onder de 18 jaar geen 
kansspelautomaten bespelen.  

9. De exploitant is verplicht ervoor te zorgen dat de politie en de toezichthouders van 
de gemeente die met het toezicht op de naleving zijn belast, onmiddellijk en 
onbelemmerd toegang hebben tot het horecabedrijf;  

10. De door de politie, brandweer of toezichthouders gegeven opdrachten, voorschriften 
en aanwijzingen moeten stipt en onmiddellijk worden opgevolgd;  

De aanwezigheidsvergunning kan worden ingetrokken als de aan de vergunning verbonden 
voorschriften en beperkingen niet zijn of worden nagekomen.  
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